
#TRANSFORMFUTURES: MACHEN SIE MIT UNS EINEN UNTERSCHIED.
IT:U ist Österreichs erste öffentliche interdisziplinäre Universität, die sich der digitalen Transformation zum Nutzen 
unserer Gesellschaft, Werde Teil des Teams als

HR Generalist*
und finde Talente, welche die Ausbildung der nächsten Generation gestalten

Voll- und Teilzeit

TRANSFORM FUTURES.

*come as you are – wir schätzen und fördern die Vielfalt in unserem Team. Jede:r Einzelne wird ermutigt, das volle 
Potenzial auszuschöpfen, Ideen zu realisieren und Chancen zu ergreifen. Unabhängig von Alter, Hautfarbe, Religion, 
Geschlecht, sexueller Orientierung oder Herkunft freuen wir uns auf Bewerbungen aller Menschen gleichermaßen.

DEINE AUFGABEN
 Du verantwortest das Recruiting im akademischen und wissenschaftlichen Bereich und arbeitest an 

      kreativen Strategien mit, um die IT:U als attraktiven Arbeitgeber zu positionieren.
 Gemeinsam mit den Fachbereichen erstellst und veröffentlichst du Stellenanzeigen, die Talente 

      begeistern und informieren.
 Du organisierst den gesamten Bewerbungsprozess: von Terminkoordination und Absagemanagement 

      bis hin zur Bearbeitung von Initiativbewerbungen.
 Du wirst zum Profi im Active Sourcing und gewinnst gezielt die besten Talente.
 Mit Empathie und Überzeugung führst du Vorstellungsgespräche und begleitest Bewerber:innen 

      durch den gesamten Auswahlprozess bis zum erfolgreichen Onboarding.
 Ob es um die Digitalisierung unserer HR-Prozesse oder die Auswahl neuer Tools geht – dein 

      Support ist more than welcome.

DEINE STÄRKEN UND FÄHIGKEITEN
 Eine abgeschlossene kaufmännische Ausbildung auf Maturaniveau oder ein abgeschlossenes 

      Hochschulstudium, idealerweise mit Fokus auf Personalmanagement oder Wirtschaft.
 Erfahrung im HR-Bereich, insbesondere im Recruiting und Active Sourcing – vorzugsweise im 

      akademischen und wissenschaftlichen Umfeld.
 Eine ausgeprägte Kontakt- und Kommunikationsstärke sowie ein selbstbewusstes Auftreten in 

      Gesprächen mit Talenten und Steakholdern.
 Zuverlässigkeit, Eigeninitiative und eine strukturierte Arbeitsweise, um parallel mehrere 

      Projekte und Recruiting-Prozesse souverän zu managen.
 Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift.

WAS DICH ERWARTET
 Die einmalige Chance, eine neue Universität mit aufzubauen.
    Viele abwechslungsreiche und individuell gestaltbare Aufgaben in einer innovativen Bildungs- 

      und Forschungseinrichtung.
 Ein Team aus motivierten Kolleg:innen in dem gemeinsam gearbeitet, gedacht und gelacht wird.
 Eigenständiger und verantwortungsvoller Aufgabenbereich in einem hochprofessionellen, 

      dynamischen und digitalen Umfeld.
 Attraktiver Campus mit guter Verkehrsanbindung.
 Kostenloses Parken oder Klimaticket Austria (sehr gute Anbindung an öffentliche Verkehrsmittel)
 Flexible Arbeitszeiten durch ein Gleitzeitmodell und die Möglichkeit von Home-Office

Wettbewerbsfähige Vergütung ab € 3.300,00 Monatsbruttogehalt mit der 
Möglichkeit der Überzahlung je nach Qualifikation und Erfahrung.

Wir freuen uns auf deine Online-Bewerbung inkl. CV und Motivationsschreiben.

Deine Ansprechpartnerin 
für diese Stelle: 
Katharina Steiner


